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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am, el contratista Alejandro Suescun de la Oficina de Planeacion, inicia el seguimiento al reporte del primer trimestre 2026 de Politicas Pdblicas con los respectivos referentes de cada drea. Por o anterior, se describe el desarrollo del seguimiento: POLITICA PUBLICA LGBTIQ- Referente Juan Jairo Castiblanco

AJUSTE REPORTE 4° TRIMESTRE 2025

Se lleva a cabo el seguimiento las revision y ajuste al reporte del cuarto trimestre de 2025, toda vez que los referentes de la Secretaria de Planeacion y Gobierno emitieron una solicitud por medio de correo electronico al referente de participacion Juan Jairo Castiblanco. Este requerimiento no ingreso por la plataforma ORFEO, sin embargo, desde el drea de participacion, se formaliza el documento y se emite respuesta correspondiente.

En el ajuste se evidenci cambios en Ia redaccidn ¢ incorporacion de los enfoques que justifican el accionar de los productos 1.6.5 y todos los ambientes laborales inclusivos. Verificados los mismos desde el drea de planeacion se da viabilidad para continuar con el reporte puesto que las evidencias estin correctas a lo reportado. Con respecto al memorando, se verifica el contenido, se firma y aprueba para el trimite de Orfeo correspondiente; asi mismo, se aclara que estos
documentos de seguimiento a PP, son firmados por el profesional de planeacion Alejandro Suescun, y no requieren la firma del Lider de Planeacion Luis Gomez.
REPORTE 1° TRIMESTRE 2026
Se revisan los siguientes productos:
“16.5.1: Se cuenta con el consolidado del niimero de proyectos de inversin local, que atienden el proceso de presupuestos participativos para la comunidad L.GBTI, sin embargo, hace falta algunas de las evidencias que deben ser entregadas por parte de los siguientes equipos:
oDeportes
oCultura

Se suscribe el primer compromiso de reiterar de manera inmediata mediante correo electrénico a estos equipos la entrega de los insumos a mas tardar el dia de hoy 10 de abril para poder generar el reporte completo de este producto. Las evidencias ya recolectadas cumplen con los requisitos correspondientes.
“Bstrategias de ambientes laborales inclusivos (1117, 1.4.3, 1.4.4, 148,332, 3,33, 3.3.4, 3.3.5): Desde el frea de participacion se llevo a cabo la planeaci6n a las acciones a realizar en la vigencia 2026 en ¢l FDLK, promoviendo la visibilidad y garantia de derechos de la comunidad LGBTI. La evidencia respectiva cumple con el requisito.
“Plan de trabajo de la Directiva 005: Se cuenta con la evidencia de la mesa de trabajo con ¢l drea de contratacion de la ALK, donde la SDG presento los lincamientos de contratacion para personas TRANS, como soportes esta ¢l acta respectiva.
Por lo anterior, se suscribe compromiso para el dia lunes 13 de abril de tener proyectado en su totalidad la matriz con la informacién pendiente, asi como ¢l memorando de respuesta, para aprobacin del equipo de Planeacion. Una vez verificado estos ajustes se dari aprobacion al referente LGBTI para que cargue todos los soportes al repositorio.

POLITICA PUBLICA DE PEATON- Referente Andres Rojas Llanos
En primer lugar se hace un recordatorio de las fechas de vencimiento para la entrega de informacion del repositorio de Politicas Pdblicas de Ia vigencia 2025, sin embargo, el referente del drea de Infracstructura indica que ya realiz el cargue correspondientes al tercer y cuatro trimestre 2025, que fueron los reportes que estuvieron bajo su responsabilidad; con relacion al primer y segundo reporte 2025, este fue realizado por otro contratista que ya no tiene vineulo activo
con la Alcaldia Local de Kennedy, y por ende el referente no cuenta con esta informacion, pero, se le sugiri6 verificar en la trazabilidad del correo electrénico de Infraestructura a fin de poder identificar la probabilidad de que estos reportes s encuentren alli
Respecto a la vigencia 2026, se informd al referente que actualmente no ha sido enviado a la Alealdia Local de Kennedy el memorando de solicitud de reporte trimestral de esta Politica, pero se le indico que con ¢l fin de avanzar en el seguimiento y cumplimiento a los productos, se lleva a cabo la mea de trabajo actual. Por lo anterior, para el primer trimestre 2026 ¢l producto 2.1.11 cuenta con los siguientes avances revisados:
Se evidencia la ejecucion de dos contratos de obra, los cuales tienen los siguientes avances y pendientes:
oContrato 816 de 2025: Cuenta con 3 parques de proximidad intervenidos al 100%, 4 en ejecucidn y 6 por iniciar obra,
oContrato 798 de 2025: Realiza la interventoria al contrato 815 de 2022, y se encuentra en ejecucion de un puente peatonal con avance fisico del 49%, y esti pendiente de iniciar obra de otro puente peatonal.

Respecto a las evidencias revisadas, el drea de infraestructura cuenta con informes semanales de obra donde se registra el avance y novedades de la intervencion.

olina Navas.

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD- Referente Ruth Cortes y

Se ackara en conjunto con las referentes, que esta Politea Piblica se reporta de manera semestral, sin embargo, s informa que desde el equipo de planeaci6n se harin seguimientos trimestrales que permitan verificar la informacidn y soportes correspondientes previos al reporte definitivo. Asi mismo, se les recuerda que el plazo de eargue de informacién al repositorio vence el dia 10 abril, por lo cual es imperativo que todos los soportes estén debidamente cargados en la
carpeta
inca técnica en la cual se darin los lincamientos para reportar esta PP, 6 si hay algiin cambio en especifico,
Este reporte cuenta con tres productos:
1.1.38: En este producto se reportan los contratos que ejeuta el drea de salud inclusvia para la poblacion con discacpdiad, en este caso , se esta ejecutando el contrato 978 de 2025, que tiene como fin la entrega de dispositivos de ayuda personal ( ayudas téenicas no contempladas en el POS), y ¢l 814 del 2025 que tiene como fin las aceiones completementaria en salud para personas cuidadoras de personas con diseapacidad y personas con discapacidad ( CIBILK FIJO,
ITENARANTE Y EN CASA ). Para este producto no se entregan evidencias, solo la informacidn de I matriz y relacion con enfoques que le apliquen.
1.1.39: Este producto no aplica para scguimicnto trimestral, toda vez que el ineremento solo puede calcularse al finalizar vigencia como eruce de resultados de los proyeetos de inversion.
2.1.17: Respecto a este producto se cuenta con la informacién detallada de fechas de inicio  final de los contratos en cjecucion, asf como otros datos bisicos de NIT, nombre de operador, valor del contrato, porcentaje fisico financiero, el cual esta actualizado a Ia fecha. Exste proceso aplica también, para los contratos 814 y 978 de 2025. Este producto tampoco requicre evidencias adicionales a In matriz que se reporta.

Seles informa que el 22 de abril la Secretaria Distrital de Gobierno cit6 a mesa de trabajo y

Las referentes de Salud Inclusiva, manifiestan que en conversacion con el enlace de reporte de la SDG, se les indic6 que a partir de la vigencia actual, van a cambiarse los indicares del reporte de la PP, por ende, en Ia mesa del 22 de abril, se espera recibir Ia linea técnica formal del proceso

Siendo las 12:40 pm, se da por cerrado el seguimiento al reporte de estas Politicas Piblicas.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 |Reiterar de manera inmediata mediante correo electronico a los equipos de Deportes, Cultura y Prensa de la entrega de los insumos a mas tardar el dia de hoy 10 de abril para poder generar el reporte completo de este producto. Juan Jairo Castiblanco 13 de abril

2 [Proyeccion final ajustada de la matriz con Ia informaci6n pendiente, asi como el memorando de respuesta, para aprobaci6n del equipo de Planeacion Juan Jairo Castiblanco 13 de abril

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o aue generen
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




